PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO GRANDE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 04/2011

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 04/2011

A Prefeitura Municipal de Salto Grande, Estado de S3o Paulo, TORNA PUBLICA, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal Senhor GERALDO APARECIDO BITTENCOURT MORAIS, a abertura de inscri¢gdes para o Processo
Seletivo Publico de Provas, para contratacdo temporaria de Professor de Educacdo Infantil, Professor de

Educacdo Bdasica |, Professor de Educacdo Basica Il - nas disciplinas de Inglés, Educacdo Fisica, Educacao

Artistica, Professor de Educacdo Bdsica Il na modalidade de Educacdo Especial, Fonoaudidlogo e
Psicopedagogo, tendo em vista o disposto no artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, com a
respectiva altera¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n2

1361/2011 e nas disposi¢des contidas no Edital de Processo Seletivo Publico n® 04/2011, para os empregos
publicos descritos no Capitulo 2 deste Edital.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, executado pela empresa
LB&M Consultoria Educacional e destinado a selecionar candidatos para as funcGes de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il - nas disciplinas de

Inglés, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Bdsica Il na modalidade de Educacdo

Especial, Fonoaudiélogo e Psicopedagogo, conforme estabelecido no item 2.

1.2 A sele¢do de que trata este Edital consistird de prova de conhecimentos a serem avaliados por meio de
aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatério.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao  Processo  Seletivo divulgados na Internet no enderegco  eletronico
www.lbmconsultoria.com.br obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos

que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outras que forem publicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir.


http://www.lbmconsultoria.com.br/

1.5 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em uma lista geral, por ordem decrescente

do total de pontos, contendo a pontuagdo de todos os candidatos.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 31 de dezembro de 2012, a contar da data da

publicagdo dos resultados.

1.7 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ocorrer convocagdes de candidatos aprovados,

desde que a quantidade de vagas por fungdo seja autorizada pelo Departamento de Educacdo.

1.8 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 2

(dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, dirigido ao Departamento Municipal de Educagdo

1.9 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Salto Grande.

02 - DAS FUNCOES

2.1-As fungGes, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e vencimentos sdo os estabelecidos na

tabela a seguir:

FUNGCOES ESCOLARIDADE EXIGIDA JORNADA SALARIO R$
Professor de Educagdo Infantil Lucenc‘latura PIen‘a‘ er;n Pedagogla~ ou Cur.so Normal 30 HORAS |1.233,12
Superior com habilitagdo em Educagdo Infantil.
Professor de Educagdo Basica | Llcencllatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal 30 HORAS |1.233,12
Superior
IProlfAessor de Educacéo Basica i - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés. 40 HORAS | 1.644,16
nglés
Profess?r dfaAEducagao Basica Il - Licenciatura Plena em Educagdo Artistica. 40 HORAS | 1.644,16
Educacdo Fisica
Profess?r de I,Ed.ucagao Basica Il - Licenciatura Plena em Educacao Fisica. 40 HORAS | 1.644,16
Educacdo Artistica
30 Basi - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em
Profess?r de Edgcagao Basica Il : . 808 ¢ 30 HORAS | 1.233,12
Educagdo Especial Educagdo Especial.
Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia 40 HORAS | 1.644,16
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestre em
Psicopedagogo 40 HORAS | 1.644,16

Educagdo e Pos Graduagdao em Psicopedagogia.

03 - DAS ATRIBUICOES

3.1- Para as fungdes de: Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo
Basica Il - nas disciplinas de Inglés, Educag¢do Fisica, Educagdo Artistica, Professor de Educag¢do Basica Il na

modalidade de Educagao Especial, as atribuigées sdo:




3.1.1-ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino;

3.1.2-elaborar planos de aula e utiliza-los no desenvolvimento das mesmas;

3.1.3-contribuir para a elaboragdo e desenvolvimento da proposta pedagogica da unidade escolar em que vai
atuar;

3.1.4-participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungGes;

3.1.5-participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

3.1.6-atuar de maneira a preservar os principios e fins da educagao;

3.1.7-dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

3.1.8-comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

3.1.9-manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

3.1.10- respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos
ou discriminagdo, comprometendo-se com sua formacdo e a eficacia do seu aprendizado;

3.1.11-incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

3.1.12-comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

3.1.13-zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;

3.1.14-considerar a realidade socioecon6mica dos alunos e as diretrizes da politica educacional na escolha
e utilizacdo dos materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

3.1.15-participar do Conselho de Escola e das demais institui¢des a ela ligadas;

3.1.16-participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), quando este fizer parte da Jornada de
trabalho;

3.1.17-executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.2- Para as fungdes de Psicopedagogo:

3.2.1-Atuar na investigacdo e intervencdo dos processos de aprendizagem de habilidades e conteudos
académicos;

3.2.2- Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e contextualizados
na dimensao social e cultural onde ocorrem;

3.2.3-Trabalhar para articular o significado dos conteldos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que
aprende na sua singularidade e na sua inser¢do no mundo cultural e social concreto;

3.2.4-Estabelecer uma relacdo com o aluno, que permita levantar uma série de hipdteses indicadoras das
estratégias capazes de criar a intervengdo que facilite uma vinculagdo satisfatéria ou mais adequada para a
aprendizagem;

3.2.5-Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o
agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcancando autonomia e independéncia para construir seu
conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizagao;

3.2.6-Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducdo e integracao do
aluno na dinamica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

3.2.7- Auxiliar na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e
permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitando a reducgdo significativa dos indices de fracasso
escolar;



3.2.8- Utilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliagdo, e estratégias capazes de atender ao
aluno e sua individualidade;

3.2.9-Auxiliar o aluno na producgdo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos vinculos,
resgatando positivamente o ato de aprender;

3.2.10-Promover o levantamento, a compreensdo e a analise das praticas escolares e suas relagGes com a
aprendizagem;

3.2.11-Atuar na prevencdo de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e desempenho
escolar;

3.2.12-Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligacdo e produgdo de conhecimento
sobre os fendmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana;

3.2.13- Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.3- Para as fung¢6es de Fonoaudidlogo:

3.3.1- prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes,:

3.3.2- avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

3.3.3- elaborar plano de tratamento dos alunos, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

3.3.4-desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigao;
3.3.5- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

3.3.6- avaliar os alunos no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

3.3.7- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

3.3.8- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
3.3.9- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

3.3.10-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

3.3.11- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

3.3.12- participar de grupos de trabalho e reuniGes com as unidades do Departamento de Educagao, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao
adolescente; e

3.3.13-realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.



04 - DAS INSCRICOES

4.1-A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

4.2-As inscrigOes serdo realizadas pela internet, durante o periodo de 03 a 11 de novembro de 2011, até as 23h59
— horario de Brasilia, no enderecgo eletronico: www.lbmconsultoria.com.br

4.3 - Para inscrever-se, o candidato devera:

4.3.1-Acessar o site www.lbmconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢do (03 a 11/11/2011);

4.3.2-Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo referente ao Edital 04/2011 deste Municipio.
4.3.3-Ler integralmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo com os dados solicitados.
4.3.4-Anote o numero de inscricdo que sera gerado pelo sistema.

4.3.5-Apds o término das inscri¢des, a Ficha de Inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

4.3.6-A inscricdo é de total responsabilidade do candidato e deve ser efetuada com a maxima atencdo. A
Prefeitura Municipal de Salto Grande e a Empresa LB&M Consultoria ndo se responsabilizardo por eventuais erros
do candidato no preenchimento da ficha de inscri¢do.

4.4-Sao condicdes para a inscrigao:

4.4.1-Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei 13.404, de
08 de agosto de 2002 e no Decreto n° 42.813, de 28 de janeiro de 2.003;

4.4.2-Ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;

4.4.3-Possuir até a data da contratacdo, os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do item 2.1 do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 13.2 do Capitulo 13;

4.4.4-Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; quitacdo do servico militar;

4.4.5-Conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges contidas neste Edital, bem como com as condigBes previstas
em Lei.

4.5-N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou extemporaneas.

4.6-Das inscrigOes para pessoas portadoras de necessidades especiais:

4.6.1- O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de necessidades especiais, especificando-a
na Ficha de Inscricdo. No periodo das inscricbes (03 a 11/11/2011), devera encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2011, para a Empresa LB&M Consultoria Educacional LTDA-ME-
Processo Seletivo Publico — Prefeitura Municipal de Salto Grande — Edital 04/2011 - Rua Rio de Janeiro, 1544,
Jardim Matilde, Ourinhos/SP CEP 19 901 090, o abaixo discriminado:

a-) Atestado Médico, informando a modalidade e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na tabela de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova.
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b-) O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.2- O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A empresa LB&M Consultoria Educacional ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.6.3-. Ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em vista que nao ha
numero de vagas definido neste Edital e, portanto, ndo ha possibilidade de aplicagdo do percentual minimo
exigido pelo § 19, do artigo 37 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n2 7.853/89;

4.6.4-. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 07 (sete) contratados por emprego, os quais ndo serdo discriminados pela sua
condi¢do, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as contratages, pelas caracteristicas de
atribuicGes e desempenhos, incompativeis com ela;

4.6.5- Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracgdes;

4.6.6- As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §12 e §29, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes.

4.6.7- O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagao da prova, no ato da inscri¢do;

4.6.8-0 candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscrigdo, conforme instrugdo constante neste item
sera considerado como nao portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

05 - DA SELECAO

5.1-A selec¢do se constituira da seguinte fase:

5.1.1- Da Prova Objetiva:

5.1.1.1-A prova objetiva serd classificatéria e elaborada de acordo com a especificidade de cada fungdo. As
guestdes serdo de multipla escolha, com quatro alternativas cada, e distribuidas conforme segue:



NUMERO DE

FUNGAO PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO CARATER DURACAO
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 10 2,5
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 25 | CLASSIFICATORIO 3 HORAS
EDUCACAO INFANTIL | cONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 10 2,5
PROFESSOR DE MATEMATICA 10 2,5 4
R D ) CLASSIFICATORIO 3 HORAS
EDUCACAO BASICA-1 | cONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
PROFESSOR DE CONHECIMENTOS BASICOS: - -
EDUCAGAO BASICA- Il PORTUGUES 10 2,5
Educacio Fisi MATEMATICA 10 25 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
ucagao Fisica CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
PROFESSOR DE CONHECIMENTOS BASICOS: - -
EDUCAGRO BASICA-1I PORTUGUES 10 2,5 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
Educagdo Artistica MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 2,5 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
EDUCAGAO BASICA 1I MATEMATICA 10 2,5
Inglés CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 2,5
EDUCACRO BASICA- I MATEMATICA 10 25 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
. ) CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
Educagdo Especial | conHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 10 2,5
FONOAUDIOLOGO MATEMATICA 10 2,5 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 10 2,5
PSICOPEDAGOGO MATEMATICA 10 2,5 CLASSIFICATORIO 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,5




06 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1-DA PROVA OBIJETIVA

6.1.1-A prova objetiva serda realizada na cidade de Salto Grande, no dia 11 DE DEZEMBRO de 2011 em local e
horario a serem oportunamente divulgados pela imprensa escrita e pelo endereco eletronico:
www.lbmconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

6.1.2-0 candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de um dos documentos abaixo:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

c) Certificado Militar;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3-Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que autenticados.

6.1.4-Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.1.5-N3o serd admitida a entrada de candidato na sala de prova apds o seu inicio.

6.1.6-Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

6.1.7-Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de
magquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrénico.

6.1.8- Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou usando de meios
ilicitos.

6.1.9- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.1.10- O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha. Ndo serd permitido o uso de corretivo no Cartao Resposta.

6.1.11-0 candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas no Cartdo Resposta, que
sera o unico documento valido para a corregao eletronica. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificadas na capa
do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo de Cartdao Resposta.

6.1.12- O Cartdo Resposta devera ser preenchido com caneta azul ou preta e ndo serdo consideradas respostas a
lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco.

6.1.13-A prova objetiva terd duracdo de 3 horas e, ao terminar, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo
Resposta, o Caderno de Questdes, bem como todo e qualquer material cedido para execug¢do da prova.
6.1.14-Nado serd atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasurada ou errada.

6.1.15-Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio.

6.1.16-N3o havera em hipotese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

6.1.17-Nao serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questées a candidatos ou institui¢des.

6.1.18-0 gabarito serd divulgado pelo enderego eletrénico www.lbmconsultoria.com.br.
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6.1.19- Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala é obrigatdria a saida simultdnea dos trés
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo naquela sala.

07- DO JULGAMENTO DA PROVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatério.

08- DOS TITULOS

8-DOS TITULOS

8.1- Os candidatos deverdo entregar, apds o encerramento da Prova Objetiva e no mesmo local, cdpia simples
dos documentos comprobatoérios dos Titulos, especificados na Tabela de Titulos contida no item 8.5,
acompanhados do original para a Comissdo responsavel. Cépias autenticadas em cartério competente dispensam
a apresentacdo do original;

8.2--As copias apresentadas, simples ou autenticadas, serdo retidas no local, sendo restituidos aos candidatos
apenas os documentos originais;

8.3-0 documento original, apresentado sem a sua respectiva cdpia, ndo sera aceito e vice-versa, salvo quando
autenticado em cartério competente;

8.4- Os titulos apresentados pelos candidatos serdao avaliados, posteriormente, pela comissao, conforme Tabela
abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo ser arredondado conforme as
regras da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas).

TiTULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado pelo
A- Doutor na area da Educagdo, o6rgdo competente, acompanhado do 20 pontos 01 20 pontos
Histdrico Escolar

Diploma devidamente registrado pelo
B- Mestre na area da Educagdo o6rgdo competente, acompanhado do 10 pontos 01 10 pontos
Histdrico Escolar

C- Especializagdo - (Lato Sensu) igual ou | Certificados  expedidos pelo  6rgdo 05 pontos 02 10 pontos
superior a 360 horas, na drea da | competente

Educagdo

D- Capacitacdo na drea da Educagdo,

(Treinamento, Expansdo Cultural, | Certificados expedidos pelos ¢érgdos | 0,005 pontos 05 pontos
Extensdo Cultural, Extensdo | competentes por hora

Universitaria e Atualizagdo), na area de
atuagdo, realizados no periodo de -
01/01/2009 a 30/11/2011.

E - Tempo de efetivo exercicio no | Atestado de tempo de servico expedido | 0,002

Magistério Publico ou Particular na | conforme modelo (ANEXO Il) pontos 10 pontos
fungio de professor, até 31/10/2011. por dia de -
trabalho




8.5- Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado sé serdo avaliados desde que estejam
devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e, quando realizado no exterior,
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres e credenciados juntos aos drgaos
competentes.

8.6- Os Cursos de Especializagdo - Lato Sensu de que trata o item C da Tabela de Titulos prevista no subitem 8.4 s6
serdo computados quando apresentados os seus certificados, expedido pelo érgao competente. Na auséncia do
certificado, as Declara¢des de Conclusdo dos Cursos, s6 serdo computadas desde que devidamente expedidas
pelo 6rgao competente, em timbre préprio, devidamente datadas e assinadas, constando ainda, a relagao das
disciplinas e suas respectivas cargas horarias, o periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, os
conceitos obtidos.

8.7-0Os certificados dos cursos de pequena duragdo de que trata o item D da Tabela de Titulos prevista no subitem
8.4 s6 serdao computados se trouxerem expressos o contetido programatico, a carga horaria e a data de inicio e
término do periodo declarado.

8.8 - Apds a apresentacdo dos titulos para avaliagao, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

8.9-Ao candidato que ndo apresentar os documentos referentes aos titulos no prazo estipulado neste Edital serd
atribuido nota 0,00(zero).

8.10-Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.11-0 item tempo de servico na funcdo de que trata o item E da Tabela de Titulos devera ser comprovado
mediante declaragdo expedida pelo drgdo competente em timbre préprio, devidamente datado e assinado, com
copia anexa, a qual sera retida no local; cdpias autenticadas em cartorio competente dispensam a apresentagdo
do original.

8.12- Ndo serdo contados cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado
para obten¢do do maior, nem de disciplinas cursadas na pdés-graduagdo quando integralizadas no titulo de
mestrado ou de doutorado;

8.13- Os documentos comprovantes dos titulos deverdao ser expedidos por 6rgdo oficial ou reconhecidos e
deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos ndo serdo computados;

8.14- Os documentos comprovantes de tempo de servico deverdao conter as datas dos periodos trabalhados
(inicio e término), para permitir a verificacdo se os tempos declarados ndo sdo concomitantes;

8.15- A declaragdo de Tempo de Servico deve ser apresentada conforme modelo estabelecido no Anexo Il.

8.16- Ndo sendo possivel a comprovacdo da ndo concomitincia entre tempos diferentes sera considerada a
Declaragdo com maior numero de dias trabalhados.

8.17- SO serd considerado para contagem do tempo de servico aquele tempo que se refere exclusivamente a
fungdo de professor.

09 - DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1- A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva e pontos obtidos na Tabela
de Titulos.
9.2- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
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9.3- Em caso de empate da nota final, tera prioridade o candidato que:

9.3.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
“idoso”, nos termos do Art. 12 da mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 anos completos ou mais.

9.3.2- For mais idoso em ano, més e dia.

9.3.3- Tiver numero maior de filhos menores de 18 anos, até a data do encerramento das inscrigdes;

9.3.4- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.5- Obtiver maior nota em Portugués

9.4- Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem notas superiores a 2,50 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos na prova objetiva.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Serd assegurado aos candidatos o direito ao recurso, caso ndo concordem com o resultado final deste
Processo Seletivo Publico. O candidato podera impetrar recurso nas datas estabelecidas no Cronograma de
Eventos, Capitulo 16 deste Edital.

10.2-Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso.

10.3-Apds o julgamento do recurso interposto e caso haja deferimento, serd feita nova publicagdo com as devidas
alteragdes.

10.4-0 recurso devera ser apresentado por escrito em formato livre e interposto no prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, apds a divulgacdo do resultado.

10.4.1-Deverad ser entregue em maos, devidamente protocolado, na sede do Departamento Municipal de
Educacdo dirigido a Comissao do Processo Seletivo Publico que julgara no prazo de até 02 dias Uteis contados a
partir do término do prazo de interposicao.

10.4.2-Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do documento de
identidade e o endereco para correspondéncia.

10.4.3-Quando interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato e copia do documento de identidade do procurador. O mandato ficara retido.

10.5-Os pontos relativos as questdes objetivas que, por ventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova.

10.6-Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado.

10.7-A Comissdo do Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1-A nota da Prova Objetiva sera divulgada no dia 19/12/ 2011, pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo
endereco eletronico www.lbmconsultoria.com.br.

12 - DA HOMOLOGAGAO

12.1-A homologagdo do Processo Seletivo Publico sera publicada pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo
endereco eletronico www.lbmconsultoria.com.br conforme Cronograma de Eventos, Capitulo 15 deste Edital.
12.2-0 prazo da validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 31/12/2012.
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13- DA CONTRATACAO

13.1-A convocagdo para contratacdao obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato, que serd
integrante da lista final de classificagdo a qual sera publicada em Imprensa Oficial do Municipio.

13.2-Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem os pré-requisitos para a fungdo, conforme
especificados no item 2.1, Capitulo 2 deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

13.2.1-Cédula de Identidade;

13.2.2-Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

13.2.3-Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

13.2.4-Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢ao ou justificativa;

13.2.5-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para candidatos com
idade inferior a 45 anos, do sexo masculino);

13.2.6-Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou Certiddo de Casamento (se for casado) e Certiddo de
Nascimento dos filhos (se os possuir);

13.2.7-Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal

13.2.8-Duas fotos 3x4;

13.2.9-0O documento comprobatdrio do requisito a que se refere o item 2.1 Capitulo 2 devera ser o Diploma
original registrado acompanhado do Histérico Escolar, ou, quando se tratar de graduagdo obtida com
Aproveitamento de Estudos, devera estar acompanhado do Diploma e Histdrico Escolar do curso de origem;
13.2.10-Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

13.2.11-Declaragdo de Acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas Municipal, Estadual ou
Federal;

13.2.12-Declaragdo que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime prépria da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n® 20/98;
13.2.13-Outros documentos que a Administragdo da Prefeitura Municipal de Salto Grande julgar necessario.
13.2.14-0 candidato serd contratado pelo regime em vigéncia no Municipio de Salto Grande/SP, e devera prestar
servigos dentro do horario estabelecido pelo Departamento Municipal de Educagdo.

13.3-O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

a-) Ndo atender a convocagdo para a nomeacao;

b-) Ndo apresentar no ato contratacdo documentos relacionados no item 13.2 do Capitulo 13;

c-) Ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio do cargo para qual for nomeado dentro do prazo legal.

13.4-A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade.

14- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1-Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) Ndo comparecer as provas;
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b) Ndo entregar ao fiscal a Cartdo Resposta ao final da prova;

c) Usar de meios ilicitos na execugdo da prova.

14.2-A aprovagdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratacdo.

14.3-A inexatiddo das informagGes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas

posteriormente, eliminard o candidato da selegdo.

14.4-0O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais em caso de aprovagao no

Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital.

14.5-Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Designada para acompanhar o Processo Seletivo Publico.

15- DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

15.1 - Publicagdo do Extrato do Edital
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Salto Grande e pelo
endereco eletrénico: www.lbmconsultoria.com.br

01/11/2011

15.2 - Periodo de Recebimento das Inscri¢Ges no enderego
eletrénico: www.lbmconsultoria.com.br.

De 03 a 11/11/2011

15.3-Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores
de Necessidades Especiais

De 03 a11/11/2011

www.lbmconsultoria.com.br.

15.4- Publicagdo das inscri¢des deferidas no enderego 18/11/2011
eletrénico: www.lbmconsultoria.com.br.

15.4 - Data de Divulgagdo dos Locais de Prova. 20/11/2011
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade Salto Grande e

Endereco eletronico: www.lbmconsultoria.com.br.

15.5 - Data de Realizagdao das PROVAS OBJETIVAS 11/12/2011
15.6 - Data de Divulgagdo dos Gabaritos no site: 12/12/2011
www.lbmconsultoria.com.br

15.7- Data de Publica¢do da Classificagdo Preliminar no site: 19/12/2011
www.lbmconsultoria.com.br.

15.8 - Datas reservadas para interposi¢cdao de recurso referente Dias 21 e 22/12/2011
a Classificagdo Preliminar

15.9-Publicagdo da Classificagdo Final 31/12/2011
www.lbmconsultoria.com.br.

15.10 - Publicagdo da Homologagdo

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Salto Grande) 03/01/2012

15.11-Data da Atribui¢do de Classes/ Aulas remanescentes,
para o ano de 2012 ( em substitui¢cdo)
www.lbmconsultoria.com.br.

Dia 17/01/2012.

Salto Grande, 1 de novembro de 2011.

13


http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/
http://www.lbmconsultoria.com.br/

ANEXO1

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UMA FUNCAO

HORARIO A

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- Inglés/Educacio Fisica/Educacio artistica/Educacdo Especial
FONOAUDIOLOGO

PSICOPEDAGOGO

HORARIO B

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
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ANEXO II
(modelo)
Papel timbrado da Instituicdo

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE

ATESTO, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servigo, no Processo Seletivo Publico

Para contratacdo tempordria de ,da Prefeitura Municipal de Salto
Grande, que o (a) Sr.(a) (Nome do Interessado) portador do RG n?
exerceu nesta Escola o emprego de contando, até 31/10/2011 com

(nimero de dias) (extenso) dias no efetivo exercicio. Declaro ainda que o tempo esteja
compreendido entre o(s) periodo(s) de:

PERIODOS TRABALHADOS NA AREA DOCENTE

DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO TOTAL EM DIAS

, de de20__.

(Carimbo e Assinatura do Diretor de Escola)
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ANEXO III

PROGRAMAS BASICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS BASICOS

PROGRAMA COMUM PARA PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- DE EDUCAGAO ESPECIAL, INGLES, EDUCAGCAO FiSICA, EDUCACAO

ARTISTICA, FONOAUDIOLOGO E PSICOPEDAGOGO.

PORTUGUES

MATEMATICA

Interpretacdo e andlise de textos;
Ortografia;

Acentuacao;

Predicacao verbal;

Pontuagao;

Estrutura das palavras;

Morfologia: Formacgao das palavras;
Classificagdes das oragoes;

Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Flexdo verbal e nominal;
Pronomes

Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal;
Emprego dos porqués;

Crases;

Preposicao e conjungao

Resolucdo de situagGes problemas

Conjuntos: representacdo e operacgdes,

Numeros Naturais: operagdes e problemas
numeros naturais suas propriedades,

Geometria: conceito, propriedades e operagao,
Multiplos e divisores: conceitos e operagdo
Numeros Racionais Absolutos

Numeros Irracionais: técnicas operatdrias
Medidas: conceito e operagdes

Sistemas de equagao de 12 grau e 22 grau
RazGes e proporgbes: grandezas
Porcentagem e juros simples

Regra de Trés Simples e Composta
Griéficos e tabelas: execugdo e interpretagao
Fungdes: Conceitos e aplica¢des

com

proporcionais,

CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROGRAMA COMUM PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l DE EDUCACAO ESPECIAL , INGLES, EDUCACAO

FiSICA, EDUCACAO ARTISTICA.
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GADOTTI, Moacir. Educagdo integral no Brasil: InovacGes em processo. S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2009.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

PERRENOQUD, Phillipe. Avaliagdo: Da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas légicas. Tradugdo
Patricia Chittoni Ramos. Porto Alegre: Artmed, 1999.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educagdo para o desenvolvimento de competéncias. 4.Ed.
Petropolis: Vozes, 2009.

VASCONCELQOS, Celso Dos S. (In) Disciplina: Construgdo da disciplina consciente e Interativa em sala de aula e na
escola. 16 Ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

GROPPA AQUINO, Julio. Sdo Paulo. Summus Editorial, 1998; Diferencas e Preconceito na Escola, Alternativas
Tedricas e Préticas. (Org.)

DE LA TAILLE, Yves. S3o Paulo. Editora Atica, 1998, Limites: trés dimensdes educacionais.

MEIER, Marcos. Mediagao da aprendizagem: Contribui¢des de Feuerstein e de Vygotsky. 3.Ed.Curitiba: Edicao do
Autor, 2007.

HADIJI, C. Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ARTIGOS 52, 37 a0 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL-Lei N.9.394, de 20/12 de 1996.

PARECER CNE/CEB N. 17/01 e Resolug¢do CNE/CEB N. 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Especial.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Lei N. 8.069, de 13 de Julho de 1990.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Ensino fundamental de nove anos: Orientac¢des para a Inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia, 2006.

RESOLUCAOCNE/CEB N201/00-Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.

I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,

ZABALZA, Miguel A.- Qualidade em Educacgdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CASTORINA, J.A.et.al. Piaget-Vygotski: novas contribuigdes para o debate. S3o Paulo: Atica.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construcdo de conhecimento. Porto Alegre: Armed: 1994

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

FERREIRO, Cultura escrita e educagdo: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio Castorina, Daniel Goldin e
Rosa Maria Torres. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FERREIRO, Emilia; Teberosky, Ana. Psicogénese Da Lingua Escrita. P.A.: Artmed, 1985.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: ImplicagGes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo junto a
escolares de 4 a 6 Anos. Campinas: Papirus, 1990.

LERNER, Delia. Ler e Escrever: O Real, O Possivel, e O Necessario. Tradugao Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed,
2002.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem escrita. Tradugdo Beatriz Cardoso. S3o Paulo: Trajetéria Cultural:
Campinas, SP: Editora: Universidade Estadual de Campinas, 1989.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGCAO ARTISTICA
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Arte/ Ministério da Educacg3o.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BARBOSA, Ana M. A imagem no ensino da arte: anos 80 e novos tempos. 6.ed.Sdo Paulo: Perspectiva, 2008
HERNANDES, F.Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho.Porto Alegre: Artmed. 2000.

BARBOSA, Ana Mae. (Org). InquietagGes e mudancgas no ensino da arte. 5. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BOSI, Alfredo, Reflexdes sobre a arte. 72 Ed. S3o Paulo: Atica, 2001

FUSARI, Maria F. R.; FERRAZ, Maria H. C. T. Arte na educacdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

FELDMAN, Daniel. Ajudar a ensinar: relagdes entre didatica e ensino. Porto Alegre, RS, Artmed, 2001.

DECRETO N2 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001. Convenc¢do de Guatemala.

LEI n2 10.845/04 - Programa de Complementagdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo: como estamos implementando a educagéo
(de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon, 2001.

MANTOAN, Maria T. Egler. Inclusdo Escolar: O que é? Por que? Como Fazer? SP: Moderna, 2003.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferencas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

THURLER, M6nica G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

MINISTERIO DE EDUCAGCAQ E DESPORTO- “Parametros Curriculares Nacionais”- 3° e 4°ciclos. Educagdo Fisica
NOCOES BASICAS dos Esportes Amadores.

Referenciais Curriculares Nacional para a Educagdo Infantil: Volume 1. Introducdo e Volume 3 Conhecimento do
Mundo, Capitulo Movimento

FILHO, Lino Castelani, Educacdo fisica no Brasil: A histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.

VENANCIO, Silvana, Freire, Jodo Batista.” O jogo dentro e fora da escola”. Autores associados: 2005

FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: Teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -INGLES

Brasil. Secretaria de educacdo fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Lingua estrangeira - Ministério da
Educagdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SCHUTZ, Ricardo. A idade e o aprendizado de linguas.

ALMEIDA FILHO, J.C.P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

Livros didaticos do Ensino Fundamental e Médio; Gramaticas e Diciondrios, Revistas e Jornais mais acessiveis
como: Speak up, The New York Times, Newsweek, The Washington Post, The Times. Outros de atualidades e facil
acesso via internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO
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BOSCH, M. J. Fonoaudiologia e Escolm: PENA-CASANOVA e col. Manual de Fonoaudiologia. 2ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

BUENO, J. G. Escola, Linguagem e Disturbios de Linguagem. Revista Disturbios da Comunicag¢do, EDUC - ed. da
PUC-SP, vol. 4, n2 2, 1991.

CAGLIARI, L. C. Alfabetizando sem o Ba-Bé-Bi-B6-Bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.
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