COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE - CODESAVI

CNPJ N° 49.189.822/0001-51

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL N2 001/2010

A Companhia de Desenvolvimento de S3o Vicente, Estado de S3o Paulo, TORNA PUBLICA, por
determinagdo do Exmo. Dr. Marcio Perreti Papa, a abertura de inscrigdes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para provimento em carater efetivo, dos cargos de AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, BALANCEIRO, CARPINTEIRO, DESENHISTA LETRISTA, ENCANADOR, ELETRICISTA,
JARDINEIRO, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR, VARREDOR, tendo em vista o disposto no artigo 37,
Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, e nas disposi¢des contidas no Edital 001/2010, para os cargos

publicos descritos no Capitulo 2 deste Edital.

01-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14
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1.6

1.7

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela
empresa FANEL CONSULTORIA e destinado a selecionar candidatos para os cargos de AJUDANTE
GERAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO, BALANCEIRO, CARPINTEIRO, DESENHISTA LETRISTA,
ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR, VARREDOR,
conforme estabelecido no item 2.

A selecdo de que trata este Edital consistird de prova de conhecimentos a serem avaliados por
meio de aplicacdo de Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério e de Prova Pratica
somente para os cargos de auxiliar de escritério, balanceiro, carpinteiro, desenhista letrista,
encanador, eletricista, jardineiro, marceneiro, pedreiro e pintor.

E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacio
dos atos concernentes ao Concurso Publico divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.fanelconsultoria.com.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste

Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas
e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em uma lista geral, por ordem decrescente
do total de pontos, contendo a pontuagdo de todos os candidatos.

O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-d4 em 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da CODESAVI.

Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdao ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que a quantidade de vagas por cargo seja autorizada pela Diretoria.

Papel reciclado. CODESAVI + Respeito ao Meio Ambiente.

Lei Municipal n? 1738-A/2006



http://www.fanelconsultoria.com.br/

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE - CODESAVI

CNPJ N° 49.189.822/0001-51

1.8 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar de sua publicagdo, dirigido a Comissdo, a ser apresentado na
sede da CODESAVI.

1.9 As Provas Objetivas e Praticas serdo realizadas no municipio de Sdo Vicente.

02 - DOS CARGOS

2.1-As vagas, requisitos exigidos, jornada de trabalho semanal, vencimentos, taxa de inscrigdo, sdo os
estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA N2 DE VAGAS | JORNADA SAI;éRIO TAXA-RS
AJUDANTE GERAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 37 44 h 602,08 25,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 44 h 731,07 30,00
BALANCEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 44 h 731,07 30,00
CARPINTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 04 44 h 731,07 30,00
DESENHISTA LETRISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 44 h 731,07 30,00
ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e NR10 05 44 h 731,07 30,00
ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 05 44 h 731,07 30,00
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 44 h 695,51 30,00
MARCENEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 44 h 731,07 30,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 05 44 h 731,07 30,00
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 44 h 731,07 30,00
VARREDOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 28 44 h 602,08 25,00

03 - DAS ATRIBUI(,'6ES
3.1- Cédigo 001- Cargo: AJUDANTE GERAL
. Executa atividades ligadas a construgao civil, limpeza e desenvolvimento urbano, atuando como

forca de trabalho nas tarefas designadas pela chefia imediata nos diversos segmentos da
empresa, em atendimento aos programas estabelecidos;

° Efetua o transporte de equipamentos e materiais necessdrios a execuc¢do dos servigos
programados, atuando em conjunto com os profissionais especializados auxiliando nas atividades
a serem desenvolvidas, conforme orientagao recebida pela chefia;
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Promove a limpeza dos locais determinados conforme programacao estabelecida, contribuindo
pela ordem, limpeza e arrumacado do seu local de trabalho;

Utiliza ferramentas apropriadas para a execugdo de suas atividades, efetuando a requisicdo das
mesmas, ou solicitando ao seu superior, para o correto cumprimento da programacao
estabelecida.

3.2- Cédigo 002- Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Executa servicos de escritério, tais como separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricio de dados, langamentos, prestagdo de informagGes via telefone ou
atendimento direto ao publico;
Participa na organizacdo de arquivos e ficharios, emissdao de cartas, minutas e outros textos
utilizando-se de maquina de escrever ou editor de textos em microcomputador, seguindo
processos e rotinas estabelecidas em atendimento as necessidades administrativas;
Participa no controle requisicio e recebimento de material de escritdrio, providenciando os
formuldrios de solicitagdo, acompanhando o recebimento, a fim de manter o nivel de material
necessario a execucdo das atividades laborativas;
Efetua o controle, previsdo, entrega e distribuicdo do vale-alimentagdo e vale-transporte aos
empregados utilizando-se de controles e relatdrios apropriados, providenciando a sua compra na
sua compra prestadora dos servicos de transportes, bem como o translado dos valores nos
itinerarios estabelecidos.

3.3- Cédigo 003- Cargo: BALANCEIRO
Efetua a pesagem de matérias-primas, produtos e subprodutos e mercadorias recebidas,
fabricadas, em processo de fabricacdo ou a serem despachadas, transportando-as e colocando-
as sobre balancgas apropriadas, para verificar e registrar o peso bruto e liquido das mesmas;
Calcula o peso liquido ou peso médio por unidade, deduzindo do peso bruto o correspondente
a embalagem ou equipamentos de carregamentos registrando os resultados da pesagem,
anotando-os em formularios apropriados;
Examina e classifica a mercadoria pesada;
Confere as notas fiscais de entrada e saida dos veiculos, vagdes e outros, nos patios com a
pesagem anotada anteriormente.

3.4- C4digo 004- Cargo: CARPINTEIRO
Efetua trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou canteiro de obras, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas,
confeccionando conjuntos ou pecas de edificacdes ou atividades de comunicagdo visual / social;
Constrdi, encaixa e monta, no local de obras, armagGes de madeira dos edificios e obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor tesouras, armacdes de telhado,
andaimes e outros elementos afins;
Elabora formas de madeira para concretagem, cortando, desbastando e armando pegas de
madeira, permitindo seu uso na modelagem de estrutura de concreto, podendo construir ainda
barracGes, tapumes, torres e bandejas de protegao e obras assemelhadas.

3.5- C4digo 005- Cargo: DESENHISTA LETRISTA
Desenha e pinta e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e no
desenho, para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;
Examina o trabalho a ser efetuado atendendo na suas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a
disposicdo das letras e motivos;
Desenha as letras e motivos, tragando seus contornos ou tracando-os do original para orientar a
pintura;
Mistura tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados, colocando-os em
recipientes nas quantidades adequadas, e agitando-os, para obtencdo da coloragdo desejada;
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Pinto o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tintas e utilizando pinceis de diferentes
tipos, para produzir cartazes, letreiros ou disticos.

3.6- CAdigo 006- Cargo: ELETRICISTA
Exerce atividades de reparo em maquinas e equipamentos de produgdo e de apoio, redes e linhas
e salas elétricas, visando garantir o indice de funcionalidade;
Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medigdo elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de solda
Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacg0es, para estruturagdo do trabalho;
Efetua a colocagdo dos quadros de distribuicdo de energia, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando-se de ferramentas comuns/especiais, matérias de fixacdo, a fim de
estruturar a parte da instalagdo elétrica;
Executa o corte, dobraduras e instalagGes de condutos, a fim de possibilitar a passagem de fiagdo;
Efetua teste na instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, comprovando a exatiddo do
trabalho executado;
Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas comuns ou especiais,
materiais isolantes ou soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de
funcionamento.

3.7- Cédigo 007- Cargo: ENCANADOR
Responde pelo cumprimento das rotinas estabelecidas para o seu setor se atua¢do administrativa
e/ou operacional, nas atividades de Administracdo de Pessoal, Compras e Licitagdo,
Contabilidade/Tesouraria, Limpeza e Desenvolvimento Urbano;
Efetua o treinamento dos elementos de sua equipe, enfatizando o treinamento na fung¢do, dando
destaque a perfeita execugdo das tarefas em seu posto de trabalho;
Subsidia a chefia imediata acerca das anormalidades verificadas durante a jornada de trabalho, a
fim de que sejam tomadas as ac¢des corretivas cabiveis;
Desenvolve controles especificos referente ao cumprimento de programas e metas estabelecidas
pela chefia imediata.

3.8- CAdigo 008- Cargo: JARDINEIRO
Cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagao para conservar e
embelezar parques e jardins publicos ou privados;
Prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para
proteger o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeiras ou outros matérias, seguindo
os contornos estabelecidos em atendimento a estética do local;
Efetua plantio de sementes e mudas, colocando em covas previamente preparadas nos canteiros,
para obtengdo da germinacgdo e enraizamento;
Executa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza do mesmo, para
manté-los em bom estado de conservagéao;
Efetua a poda das plantas, aparando em épocas determinadas, com tesouras apropriadas,
assegurando o desenvolvimento adequado das mesmas;
Executa tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou outros
processos, evitando pragas ou moléstias.

3.9- CAdigo 009- Cargo: MARCENEIRO
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Confecciona e repara pecas de madeira dando-lhes o acabamento requerido, guiando por
desenho e especificagdes e utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras e tornos e outras
maquinas e ferramentas apropriadas, em atendimento as necessidades de instalagdo de
empresas, escolas, residéncias, escritorio e outros estabelecimentos similares;

Examina os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes no
mesmo, para determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou na reparagdo dos moveis e
outras pegas de madeira a serem construidas;

Trabalha a madeira riscada, cortada, torneada ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas, para obtengdo das partes, tipo e forma desejada;

Efetua encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando instrumentos adequados, a fim de
prepara-los para a montagem da peca;

Coloca ferragem, dobradicas, puxadores nas pegas montadas, possibilitando o manuseio das
mesmas;

Pinta, enverniza ou encera pegas confeccionadas, utilizando bonecas de algodao, pinceis e outros
apetrechos, em atendimento as exigéncias estéticas do trabalho.

3.10- Codigo 010- Cargo: PEDREIRO
Executa trabalho de alvenaria, concretos e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares;.
Procede a colocagdo de pedras ou tijolos em camadas superpostas, rejuntando-os e assentando-
0s com argamassa, para edificagdo de muros, paredes e outras obras;
Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando sua forma e medida ao lugar onde vai ser
colocado, utilizando-se de martelo, marreta, ponteiro e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questao;
Mistura areia e/ou saibro, cimento e/ou cal e agua, dosando esses matériais nas quantidades
convenientes para obtengdo da argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou
tijolos;

Efetua o levantamento de paredes com auxilio do prumo, a fim de assegurar a corregdo do
trabalho.

3.11- Cédigo 011- Cargo: PINTOR
Pinta produtos de maneira, metal e outros materiais, aplicando sobre os mesmos camadas de
tinta, verniz ou laca, com pinceis, trinchas ou rolos de varios tipos;
Pinta produtos manufaturados de madeira, metal e de outros materiais, pulverizando camadas de
tinta a 6leo, esmalte, laca ou similar com pistola;
Pinta carroceria de automdveis, caminhdes 6nibus e outros veiculos automotores, na linha de
produgao ou em oficina de manutengao;
Mistura tinta utilizando pigmentos solventes e outras solug¢bes, para obtencdo da cor e a
consisténcia especificada;
Limpa as superficies da peca a ser pintada, ou retira a pintura antiga das partes prejudicadas,
utilizando solvente, raspadeiras e jato de ar.
Emassa, lixa e retoca as emendas, utilizando material apropriado, para correcdo dos defeitos e
facilitando a aderéncia da tinta.

3.12- Cédigo 012- Cargo: VARREDOR
Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins, e demais logradouros, varrendo-os e colocando os
detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em condicGes de
higiene e trafego de transeuntes e veiculos;
Varre os locais estabelecidos para sua atuagdo, utilizando diversos tipos de vassouras,
objetivando a sua limpeza;
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. Reune e acumula poeira, fragmento, detritos e demais materiais, empregando ancinho e os
demais instrumentos, correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades para efetuar o seu
conhecimento;

. Efetua o recolhimento do material varrido, despejando-os em latGes, cestos e outros depdsitos
apropriados, a fim de facilitar a sua coleta transporte.

04- DAS INSCRICOES

4.1-A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2-As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, durante o periodo de 19 a 30 de julho de 2010, até as
23h59 - horario de Brasilia, no endereco eletronico: www.fanelconsultoria.com.br

4.3 - Para inscrever-se, o candidato devera:
4.3.1-Acessar o site www.fanelconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢do (19 a 30/07/2010);

4.3.2-Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico referente ao Edital 001/2010 deste
Municipio.

4.3.3-Ler integralmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo com os dados
solicitados.

4.3.4-No ato da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo, conforme relagdo indicada no
subitem 2.1.

4.3.5-Na hipdtese de multiplas inscrigdes, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada pelo sistema.
N&o serdo aceitas solicitagdes de mudanca de opgdo do cargo depois de efetivada a inscri¢do, sendo a
opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato de inscrigdo.

4.3.6-Imprimir o Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a data limite de 30/07/2010
4.3.7-Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do Boleto Bancdrio, em qualquer agéncia
bancdria.

4.3.8-0 vencimento do Boleto Bancario sera o proximo dia util subseqiiente ao encerramento das
inscrigdes.

4.3.9-Apds o término das inscricdes, a Ficha de Inscricdo e o Boleto Bancdrio ndo estardo mais
disponiveis no site.

4.3.10-A inscricdo é de total responsabilidade do candidato e deve ser efetuada com a maxima atencao.
A Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente e a Empresa FANEL Consultoria, Gestdo Educacional
e Empresarial LTDA ME n3o se responsabilizardo por eventuais erros do candidato no preenchimento
da ficha de inscri¢do.

4.4-Sao condigOes para a inscricao:

4.4.1-Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei
13.404, de 08 de agosto de 2002 e no Decreto n° 42.813, de 28 de janeiro de 2.003;

4.4.2-Ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;

4.4.3-Possuir até a data da nomeagdo, os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do item 1.1 do Capitulo 1 e os documentos constantes do item 11.2 do Capitulo 11;
4.4.4-Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; quitacdo do servico militar;
4.4.5-Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, bem como com as condi¢es
previstas em Lei.

4.5-Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago ndo sera restituido.
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4.6-N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou extemporaneas.

4.7-0 candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na Ficha de Inscricdo. No periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR.), a Comissdo do Concurso Publico, o abaixo discriminado:

a-) Atestado Médico, informando a modalidade e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente na tabela de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como provavel
causa da deficiéncia, para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova.

b-) O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.7.1-Os candidatos portadores de deficiéncia visual grave prestardo provas, mediante leitura, por meio
do sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas, também em Braile, devendo portar, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

4.7.2-Aos deficientes visuais — ambliopes — serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.7.3-0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante
neste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua situagao.

4.7.4-As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5-DA SELECAO

5.1-A selecdo se constituira das seguintes fases:
5.1.1-Prova Objetiva:

5.1.1.1-A prova objetiva serd classificatdria, eliminatdria e elaborada de acordo com a especificidade de
cada cargo. As questdes serdo de multipla escolha e distribuidas conforme segue:

NUMERO DE o -
CARGO/GRUPOS PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO CARATER DURACAO
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
AJUDANTE PORTUGUES 15 1
GERAL MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
AUXILIAR DE PORTUGUES 15 1
2 MATEMATICA 10 1 4 3 HORAS
E CLASSIFICATORIO E
SCRITORIO CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
BALANCEIRO MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
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CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 3 HORAS
CARPINTEIRO CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
DESENHISTA CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
LETRISTA -
MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 43HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
ELETRICISTA CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
ENCANADOR CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
JARDINEIRO CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1
MATEMATICA 10 1 4 3 HORAS
MARCENEIR CLASSIFICATORIO E
c 0 CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PEDREIRO PORTUGUES 15 1
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PINTOR PORTUGUES 15 1
MATEMATICA 10 1 CLASSIFICATORIO E 3 HORAS
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1
VARREDOR CONHECIMENTOS BASICOS: - -
PORTUGUES 15 1 L 3 HORAS
- CLASSIFICATORIO E
MATEMATICA 10 1 j
CONHECIMENTOS GERAIS 05 1 ELIMINATORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 1

5.1.2. Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem 16 pontos na prova objetiva (40%)

5.1.3- DA PROVA PRATICA
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5.1.2.1- A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE ESCRITORIO,
BALANCEIRO, CARPINTEIRO, DESENHISTA LETRISTA, ENCANADOR, ELETRICISTA, JARDINEIRO,
MARCENEIRO, PEDREIRO E PINTOR, ndo eliminados na Prova Objetiva.

5.1.2.2- A Prova Pratica é eliminatdria e declarard o candidato habilitado ou ndo para o exercicio do
emprego

5.1.2.3- As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo

06 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1-DA PROVA OBIJETIVA

6.1.1-A prova objetiva sera realizada na cidade de S3o Vicente, no dia 29 DE AGOSTO de 2010 em local e
horario a serem oportunamente divulgados pela imprensa escrita e pelo endereco eletronico:
www.fanelconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

6.1.2-0 candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de um dos documentos abaixo:

a)Cédula de Identidade(RG);

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

c)Certificado Militar;

d)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3-Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda que autenticados.
6.1.4-Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.1.5-Ndo sera admitida a entrada de candidato na sala de prova apds o seu inicio.

6.1.6-Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

6.1.7-Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrdnico.

6.1.8-Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou usando de
meios ilicitos.

6.1.9-0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.1.10-0O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha. Ndo serd permitido o uso de corretivo no Cartdo - Resposta.

6.1.11-O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas no Cartdo -
Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O preenchimento do Cartdo-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo de Cartdo- Resposta.
6.1.12- O Cartdo - Resposta devera ser preenchido com caneta azul ou preta e ndo serdo consideradas
respostas a lapis, com rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco.

6.1.13-A prova objetiva terd duracdo de 3 horas e, ao terminar, o candidato devera entregar ao fiscal a
Cartao-Resposta, o Caderno de Questdes, bem como todo e qualquer material cedido para execugdo da
prova.
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6.1.14-Ndo serd atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou
resposta rasurada ou errada.

6.1.15-Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida uma hora do seu inicio.

6.1.16-N3o havera em hipdtese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

6.1.17-Ndo serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico, por razdes de ordem técnica e de direitos autorais.

6.1.18-0 gabarito sera divulgado pelo endereco eletronico www.fanelconsultoria.com.br.

6.1.19- Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala é obrigatdria a saida simultanea
dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo naquela sala.

6.2- DA PROVA PRATICA

6.2.1- A Prova Pratica sera realizada na cidade de S3o Vicente, no periodo de 13/09/2010 a 18/09/2010,
o horario e o local de realizagdo serdo divulgados através de Edital de Convocagao que sera amplamente
divulgado no site www.fanelconsultoria.com.br.

6.2.2-- Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova no site www.fanelconsultoria.com.br

6.2.3- Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.2.5, deste capitulo.

6.2.4- Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.2.5- Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados candidatos aprovados nas Provas
Objetivas até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas existentes para o cargo.

6.2.6- Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo
convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item
5.2. deste Edital.

6.2.7- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

6.2.8- Os candidatos selecionados para a prova pratica deverdo apresentar ATESTADO MEDICO DE
CAPACITAGAO FiSICA ou DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA para poderem prestar a prova pratica.
Somente serdo aceitos os atestados médicos fornecidos a partir do més de agosto de 2010. O candidato
que ndo apresentar atestado médico ou declaragdo de aptiddo fisica ou ainda, apresentar atestado com
data inferior ao més de agosto ndo podera prestar a prova e sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.9- Em razdo de condic¢Oes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso
Publico, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova
data serd marcada e divulgada através de Edital.

6.2.10- A ordem da realizagdo das provas obedecerd a ordem alfabética dos nomes. Os candidatos
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

6.2.11- Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.2.12- No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através dos itens constantes em uma Ficha de Avaliacdo elaborada para esta finalidade.

6.2.13- A Prova Prética serd direcionada as questdes e atividades profissionais rotineiras, conforme
descrigdo sintética das atribui¢des relacionadas no Capitulo 3, para os cargos relacionados no subitem
5.1.2.1.

6.2.14- Ap0ds a identificagdo dos candidatos para a realizagdo da prova pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhado do fiscal.

6.2.15- O tempo de duracgdo da prova serd informado pelo avaliador.

6.2.16- A interposicdo de recursos para a prova pratica sera até o dia 21 de setembro de 2010.

6.2.17 - O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.18- Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.
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07- DO JULGAMENTO DA PROVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e terad carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1-Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 16 (dezesseis)
pontos (40%).

7.2 - A prova pratica tera carater habilitatério e eliminatdrio e, sera avaliada de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos .

7.2.1 - Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 24 pontos (40%).

7.2.2-0 candidato ndo habilitado na Prova Pratica sera excluido do Concurso Publico.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1- A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva e pelos pontos
obtidos na Prova Prética.

8.2- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3- Em caso de empate da nota final, tera prioridade o candidato que:

8.3.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da
Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de “idoso”, nos termos do Art. 12 da mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 anos completos ou
mais.

8.3.2- For mais idoso em ano, més e dia.

8.3.3- Tiver nimero maior de filhos menores de 18 anos, até a data do encerramento das inscri¢Ges;
8.3.4- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.5- Obtiver maior nota em Portugués

09 - DOS RECURSOS

9.1- Sera assegurado aos candidatos o direito ao recurso, caso ndo concordem com o resultado parcial e
final deste Concurso Publico. O candidato poderd impetrar recurso nas datas estabelecidas no
Cronograma de Eventos, Capitulo 16.11 deste Edital.

9.2-Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso.

9.3-Apds o julgamento do recurso interposto e caso haja deferimento, serd feita nova publicacdo com as
devidas alteragGes.

9.4-0 recurso devera ser apresentado por escrito em formato livre e interposto no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias uteis, ap0s a divulgac¢ao do resultado.

9.4.1-Devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, na sede da CODESAVI dirigido a
Comissdo do Concurso Publico que julgara no prazo de até 02 dias Uteis contados a partir do término do
prazo de interposic¢do.

9.4.2-Deverd estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do documento
de identidade e o enderego para correspondéncia.

9.4.3-Quando interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato e cépia do documento de identidade do procurador. O mandato ficara retido.
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9.5-Os pontos relativos as questdes objetivas que, por ventura, forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova.

9.6-Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado.

9.7-A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para o recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10-DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1-A nota da Prova Obijetiva sera divulgada no dia 02/09/ 2010, pela Imprensa Oficial do Municipio e
pelo enderego eletronico www.fanelconsultoria.com.br.

10.2- A Nota da Prova Prética serd divulgada no dia 20/09/2010, pela Imprensa Oficial do Municipio e
pelo endereco eletronico www.fanelconsultoria.com.br

11-DA HOMOLOGACAO

11.1-A homologagdo do Concurso Publico sera publicada pela Imprensa Oficial do Municipio, conforme
Cronograma de Eventos, Capitulo 16.17 deste Edital.

11.2-0 prazo da validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

12- DA NOMEACAO E POSSE

12.1-A nomeacgdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato, que sera integrante
da lista final de classificagao a qual serd publicada em Imprensa Oficial do Municipio.

12.2-Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem 0s pré-requisitos para o cargo,
conforme especificados no item 2.1, Capitulo 2 deste Edital, bem como apresentar os seguintes
documentos:

12.2.1-Cédula de Identidade;

12.2.2-Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

12.2.3-Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

12.2.4-Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou justificativa;

12.2.5-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para
candidatos com idade inferior a 45 anos, do sexo masculino);

12.2.6-Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou Certiddo de Casamento (se for casado) e Certiddo de
Nascimento dos filhos (se os possuir);

12.2.7-Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo médico do trabalho da Codesavi;

12.2.8-Duas fotos 3x4;

12.2.9-0O documento comprobatdrio do requisito a que se refere o item 2.1 Capitulo 2 devera ser o
Diploma original registrado acompanhado do Histérico Escolar, ou, quando se tratar de graduacdo
obtida com Aproveitamento de Estudos, devera estar acompanhado do Diploma e Histdrico Escolar do
curso de origem;

12.2.10-Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

12.2.11-Declaragdo de Acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas Municipal,
Estadual ou Federal;
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12.2.12-Declaragdo que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime propria da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no §10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal e Emenda
Constitucional n° 20/98;

12.2.13-Outros documentos que a Administragcdo da CODESAVI julgar necessarios.

12.3-0 candidato terd exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

a-)Ndo atender a convocagdo para a nomeagao;

b-)Ndo apresentar no ato da nomeagdo documentos relacionados no item 12.2 do Capitulo 12;

c-)Ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio do cargo para qual for nomeado dentro do prazo legal.
12.4-A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo da CODESAVI, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1-Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a-)Ndo comparecer as provas;

b-)Ndo entregar ao fiscal a Cartdo - Resposta ao final da prova;

c-)Usar de meios ilicitos na execucdo da prova.

13.2-A aprovacao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de nomeacao.

13.3-A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato da selegao.

13.4-0 candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais em caso de
aprovacdo no Concurso Publico a que se refere este Edital.

13.5-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Designada para acompanhar o Concurso Publico.

14-DO TEMARIO

As sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a uUnica fonte
para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-
se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

1-CARGO: AJUDANTE GERAL
PORTUGUES
Leitura e Interpretacao de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e

emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nogbes sobre conjunto: conceituagdo/simbolos e operagdes entre conjuntos/conjunto dos
ndmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-
tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugcbes de

problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
Atualidades referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacdo, saude e
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meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢oes
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagbes do trabalho, humanizacdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Noc¢Oes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..; Pequenos reparos em
instalagGes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios. Varricdao de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e mdquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos bdsicos de
hidraulica e eletricidade. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de
Protecgdo Individual (EPI).

2-CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

PORTUGUES

Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuagdo grdafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdao verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto; Analise sintdtica: termos da oragao, classificagao

de oragodes.
MATEMATICA:

Conjunto Numérico R, N, inteiros; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau;
Equacdo do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; RelagGes e Fungdes;
Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Razdes
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Razdes e

proporcdes. Resolugao de Problema.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagao, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizagao politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagao intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O desempenho da funcao; Tarefas e responsabilidades Postura corporal no ambiente de trabalho;
Definicdo de administracao;Campos de atuacao e atividades privativas do administrador;Funcdes
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do administrador; Organizacdo das empresas; Definicdo e histérico de comércio; Era comercial e de
vendas no Brasil; Comércio atacadista e comércio varejista;Comércio

eletronico;Compras;Conhecendo alguns documentos do setor de vendas; Notas fiscais;
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

1. Manuseio de periféricos — impressoras; 2. Utilizagdo do Microsoft Word/Excel — todos os
recursos disponiveis — mala direta, criacdo de tabelas, elaboracdo de planilha de cdlculo; 3.
Utilizacao do Power Point — criacdo de apresentacao e de organograma; 4. Utilizacdo do Windows
na parte de organizacdo do microcomputador, tais como: apagar / renomear / copiar arquivos,
criar / apagar pasta de trabalho; 5. No¢bes de Internet e Intranet.

3-CARGO: BALANCEIRO
PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras:
classificacdo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdo sildbica. Encontros vocdlicos e consonantais.

Digrafo.
MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operacdes entre conjuntos/conjunto dos
numeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relagdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. Nogdes
sobre geografia, histéria e organizacao politico-administrativa do Municipio de S3ao Vicente.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de operagdo de sistemas de pesagem dos residuos sélidos, executando atividade
integrada com érea de faturamento/emissdo de notas fiscais. Efetua os registros de pesagens,
atendendo o fluxo da movimentacdo das atividades da balanca rodoviaria, observando as
especificacdes técnicas contidas nas documentacbes dos veiculos transportadores, através do
sistema informatizado assegurando o preenchimento de todos os dados dos campos a serem
inseridos no software. Efetuar a pesagem de residuos a serem descartado no aterro sanitario;
Verificar e registrar o peso bruto e liquido dos veiculos através de balanca digital; Registrar os
resultados da pesagem, anotando-os em formuldrios apropriados; Examinar e classificar os
residuos a serem descartados; Conferir as guias de remessa de descarte de entrada e saida dos
veiculos e outros, no patio com a pesagem anotada anteriormente. Conferir a carga (residuos)
como o especificado na Guia de Autorizagdo de Descarte e registrar qualquer desconformidade;
Emitir relatdrio didario e mensal; Alimentar e atualizar sistema cadastral (veiculo a ser pesado);
Verificar conformidade das normas de seguranga dos veiculos e operadores. Seguranga do
trabalho: Identificacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

4-CARGO: CARPINTEIRO
PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexao e
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emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nogbes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operagBes entre conjuntos/conjunto dos
nUmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-
tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetdrio brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacao, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de S3o Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagcbes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretacdo de desenhos. Conhecimento dos sistemas de
medida utilizados em suas atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais.
Montagem de estruturas. Confeccdo e montagem de portas, janelas e esquadrias. Construcdo de
andaimes. Etica no servico publico. Nog¢des de cidadania. No¢Ses sobre direitos e garantias
fundamentais. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI).

5-CARGO: DESENHISTA LETRISTA
PORTUGUES:

Leitura e Interpretacao de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e
emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo.

MATEMATICA:

NogGes sobre conjunto: conceituagdo/simbolos e operagdes entre conjuntos/conjunto dos
nUmeros naturais-operac¢des elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relagdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizagao politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagao intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumento e seu uso comunicag¢ao; Func¢ao do letrista; Desenho de letras; Materiais de marcacgao;
Materiais de acabamento; Desenhar letras; Suportes; O cartaz e o cartazista;O planejamento visual
do cartaz; Reproducdo de figuras; O estudo da cor; A letra do cartaz; Elaboracgdo e criagdo de um
cartaz; Confeccdo de cartazes, painéis e faixas pelo processo de silkscreen; manual de
letras:Familia; Geometria e propor¢des das letras; Espacejamento; Peso da letra ; Branco entre
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letras; Caixa alta e baixa; Letras italicas, ligth, médium, bold, compactas e estendida, Nimeros
Letras com e sem serifas; Letras ldgicas, manuscritas, fantasia e expressivas; Alfabetos diversos.
Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

6-CARGO: ELETRICISTA (NR 10)
PORTUGUES:
Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e

emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operacBes entre conjuntos/conjunto dos
ndmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nocdes sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetdrio brasileiro.Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo: Corpos bons condutores e

corpos maus condutores; Corrente elétrica; Nogdes de magnetismo e campo magnético; Forga
eletromotriz (F.E.M.); Inducdo eletromagnética; Diferenca de potencial ou tensdo; Lei de Ohm;
Poténcia e energia elétrica; Corrente continua e corrente alternada; Impedancia; Ondas senoidais;
Valor médio e valor eficaz; Circuitos monofasicos e trifasicos; Fator de poténcia; Circuitos com
ligacdes em série, paralela e mista; LigacGes em tridangulo e em estrela; Leis de Kirchhoff; Sistema
elétrico: geragdo, transmissao, distribuicdo. Projeto das Instalagdes Elétricas: Cargas dos pontos de
utilizacdo; Localizacdo dos componentes da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como
calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator
de demanda; Ligacdo a terra; Para- raios prediais; Prote¢do dos circuitos elétricos; Dispositivos de
controle dos circuitos de iluminacdo; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das
InstalagGes Elétricas: InstalagGes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em eletrodutos
expostos; Instalagdes em eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Emendas
em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; InstalacGes aéreas; Ligacdo de
motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacdo de
motores trifdsicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de
medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacdo dos
dispositivos DR. Seguranca. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de
Iluminagdao Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Cdlculos de iluminagdo; Luminarias;
Regras praticas; lluminacdo de estacionamento. Interpretacdo de croqui e relatdrios com
dimensionamento. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de
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Protecgdo Individual (EPI).

7-CARGO: ENCANADOR
PORTUGUES:

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e
emprego. Ortografia: divisao silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.

MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e opera¢des entre conjuntos/conjunto dos
nUmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nocdes sobre os sistemas de medidas-
tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetdrio brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de S3o Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histdria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3o Vicente.
Trabalho em equipe, relacbes do trabalho, humanizacdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nog¢des de Hidraulica. Nogdes de projeto hidraulico, de vazdo e pressao, perda de carga, perda por
conexdes e problemas em instala¢des hidraulicas. Concertos, instalacdo, reparos e substituicdo em
instalagGes hidraulicas. Instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas hidraulicos.
Instalagdo e Manutengdo de redes de distribuicdo e encanamentos de agua e esgoto.
Conhecimento de aparelhos de medicdo, ferramentas e equipamentos da profissdo. Técnicas de
uso, manuseio, conservagdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas
comuns e especificas da Profissdo. Conhecimento de montagem de quadros de comando, ligagao
de motores de bomba d’agua e chaves de partida. Leitura de informacGes em croquis, esquemas
ou de bomba d’adgua e chaves de partida. Leitura de informacbGes em croquis, esquemas ou
projetos. Equipamentos de Seguranca e Seguranca do Trabalho. Etica no servigo publico. No¢Bes
de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais. Seguranca do trabalho: Identificacdo

e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

8-CARGO: JARDINEIRO

PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e
emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafo.

MATEMATICA:

Nogbes sobre conjunto: conceituagdo/simbolos e operagBes entre conjuntos/conjunto dos
numeros naturais-operac¢des elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacdes/relagbes de ordem e grandezas, dezena e duzia, no¢bes sobre os sistemas de medidas-
tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
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ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de S3o Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagbes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

RelacGes interpessoais; o meio ambiente e o homem; harmonia da natureza; equilibrio psico-social

do homem proporcionado pela natureza; vegetacdo; a natureza no meio urbano; técnicas de
trabalho; tipos de vegetacdo para jardinagem; estilos de jardins; equipamentos para manuseio;
elaboracdo e manutencdo de jardins; fatores naturais de influéncia; como combater pragas; uso de
pesticidas naturais; elaboracdo de projeto de jardim; empreendedorismo. Seguranca do trabalho:
Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

9-CARGO: MARCENEIRO
PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e

emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nogbes sobre conjunto: conceituagdo/simbolos e operagBes entre conjuntos/conjunto dos
numeros naturais-operag¢des elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacdes/relages de ordem e grandezas, dezena e duzia, nog¢des sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacao, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sdo Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagcbes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ferramentas de trabalho. Nog¢des sobre Seguranga do trabalho. Madeiras e seus derivados. Juntas
e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas
operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furagao;
Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre
outras; Habilidades em executar servicos de confecgdo ou reparagdo em pecgas ou artefatos de
madeira; Dominio e conhecimento em revestimento de madeira com férmicas e laminas de
madeira; Leitura e interpretacdo de desenhos. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética
no trabalho. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Seguranca do

trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

10-CARGO: PEDREIRO
PORTUGUES

Papel reciclado. CODESAVI + Respeito ao Meio Ambiente.

Lei Municipal n? 1738-A/2006



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE - CODESAVI

CNPJ N° 49.189.822/0001-51

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e

emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operacdes entre conjuntos/conjunto dos
nUmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacao, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de S3o Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagcbes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocodes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel esquadro, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de projeto. Manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas
leves, betoneira e outras).

Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em suas atividades. Conhecimento de materiais

utilizados na construgdo civil. Conhecimento dos tipos de tracos de concreto e massa.
Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre formas e ferragens para concreto.
Conhecimentos sobre reparos em instalagdes prediais e servicos afins. Nogdes seguranga no
trabalho. Etica no servico publico. Nocdes de cidadania. Nog¢Ses sobre direitos e garantias
fundamentais. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

11-CARGO: PINTOR
PORTUGUES:
Leitura e Interpretacao de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e

emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.
MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operacBes entre conjuntos/conjunto dos
nUmeros naturais-operacdes elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacBes/relacdes de ordem e grandezas, dezena e duzia, nogdes sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagdo, saude e
meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sao Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizagao politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagbes do trabalho, humanizagdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Efetuar servicos de pintura em superficie de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias,
preparar superficie e tintas adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las
dentro das especificagbes necessdrias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacgdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: tipos de pintura. Pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressao. Preparacdo de
pecas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para
aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante
a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de
cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produtos, etapas e servicos de pintura.
Segurancga do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de trabalho, conhecimento dos
servigos.

12-CARGO: VARREDOR
PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classe de palavras: classificacdo, flexdo e
emprego. Ortografia: divisdo silabica. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo.

MATEMATICA:

Nocdes sobre conjunto: conceituacdo/simbolos e operagdes entre conjuntos/conjunto dos
numeros naturais-operag¢des elementares, expressdes numéricas/ problemas envolvendo as quatro
operacdes/relages de ordem e grandezas, dezena e duzia, nog¢des sobre os sistemas de medidas-

tempo, massa, comprimento e capacidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades;
Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
ATUALIDADES referente a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educacdo, saude
e meio ambiente. Assuntos de interesse geral, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos referentes ao Municipio de Sdo Vicente, ao Estado de S3o Paulo e ao Brasil. No¢des
sobre geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de S3do Vicente.
Trabalho em equipe, relagdes do trabalho, humanizacdo intra- equipes e no atendimento ao
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢oes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; Equipamentos para

a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta de lixo domiciliar, hospitalar e industrial;
Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo; Servicos de limpeza e
varricdo de vias e logradouros publicos. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

15- DA BIBLIOGRAFIA

Fica a cri¢rio de cadaandidataa escolha da bildgrafia que entender convenient

16 - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Papel reciclado. CODESAVI + Respeito ao Meio Ambiente.

Lei Municipal n? 1738-A/2006




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE - CODESAVI

CNPJ N° 49.189.822/0001-51

16.1 - Publicagdo do Extrato do Edital
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Sao Vicente e
www.fanelconsultoria.com.br )

15 a 17 de julho de 2010

16.2 - Periodo de Recebimento das Inscrigdes

De 19 a 30 de julho de 2010

16.3 - Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de

. . Até 04 de agosto de 2010
Necessidades Especiais
16.4 - Data de Publicacdo das listas dos Candidatos Inscritos: Lista
Geral e Lista de Candidatos inscritos como pessoas portadoras de
necessidades especiais.
10 de agosto de 2010

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Sdo Vicente e
www.fanelconsultoria.com.br)

16.5 - Datas reservadas para interposicdo de recurso referente ao
indeferimento das inscri¢des

11 e 12 de agosto de 2010

16.6 - Data de Divulgagdo dos Locais de Prova.
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade S3o Vicente e
www.fanelconsultoria.com.br )

19 a 21de agosto de 2010

L 29 de agosto de 2010
16.7 - Data de Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS .
(Domingo)
16.8 - Data de Divulgac¢do dos Gabaritos no site
02 de setembro de 2010

www.fanelconsultoria.com.br

16.9 - Data de Publicagdo da lista de Classificacdo Preliminar
no site
( www.fanelconsultoria.com.br )

9 de setembro de 2010

16.10 - Datas reservadas para interposi¢do de recurso

referente a Classificagdo Preliminar

9 a 13 de setembro de 2010

16.11 - Convocacido para as PROVAS PRATICAS

9 a 11 de setembro de 2010

16.12 - Realizacdo das PROVAS PRATICAS

De 13 a 18 de setembro de 2010

16.13 - Publica¢do dos Resultados das Provas Praticas
www.fanelconsultoria.com.br )

20 de setembro de 2010

16.14 - Datas reservadas para interposi¢do de recurso referente aos
resultados das Provas Praticas

20 a 21 de setembro de 2010
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16.15 - Publicagdo dos Resultados Finais: Classificagdes
Finais
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Sao Vicente e
www.fanelconsultoria.com.br )

23 a 25 de setembro de 2010

16.16 - Data reservada para interposicdo de recurso referente a

~ 27 de setembro de 2010
CLASSIFICAGAO FINAL
16.17 - Homologagdo dos Certames 30 de setembro de 2010
16.18 - Publica¢do da Homologacdo
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Sdo Vicente) 02 de outubro de 2010

Sdo Vicente, 12 de julho de 2010.
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